
ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор ДМШ №8 

ім. П.Д. Гайдамаки: 

_____________   С.О. ЛІЦКЕВИЧ 

 

ПЛАН РОБОТИ 

«Школа молодого викладача» 

на 2021/2022 навчальний рік 

Мета: Прискорення процесу адаптації молодих спеціалістів до навчально-

виховної діяльності в школі, надання практичної допомоги 

малодосвідченим викладачам, формування професійних умінь і навичок, 

які відповідають сьогоднішнім вимогам педагогічної науки і практики; 

підготовка молодих спеціалістів до засвоєння прийомів і методів 

педагогічного дослідження і методів перспективного педагогічного досвіду. 

№ Зміст засідань Відповідальні 

 

 Засідання №1 (вересень)  

1. - Ознайомлення молодих викладачів з планом роботи 

«Школи молодого викладача» та планом роботи 

музичної школи на 2021/2022 навчальний рік. 

- Ознайомлення з нормативно-правовою базою 

освітнього процесу, правилами внутрішнього 

трудового розпорядку, посадовими інструкціями. 

Директор школи Ліцкевич С.О.  

2. - Надання рекомендацій щодо оформлення та ведення 

шкільної документації.  

- Робота з освітніми навчальними програмами. 

- Ознайомлення з можливими труднощами в роботі. 

Відповіді на питання молодих викладачів щодо 

першого року роботи. 

Заступник директора з 

навчально-виховної роботи  

Захарченко О.М. 

 

3. Робота між засіданнями: 
Відвідування занять викладачів школи з різних 

спеціальностей з внесенням відповідних записів до 

«Щоденника молодого викладача». 

Викладачі школи, які працюють 

перший рік. 

 Засідання №2 (листопад)  

1. Засоби підвищення ефективності професійної 

діяльності викладача. Вимоги до змісту та структури 

уроку задля налагодження процесу навчання. 

Причини невдалого уроку, та дієві засоби успішності 

уроку.  

Заступник директора з 

навчально-виховної роботи 

Захарченко О.М. 

 

 

2. Етичні аспекти в роботі викладача у музичній школі. Викладач фортепіанного 

відділу Мартинюк Є.С. 

3. Основи психолого-педагогічних аспектів щодо 

підготовки учнів до контрольних заходів, концертів. 

Аналіз відвіданих уроків, які були між засіданнями. 

Завідуюча фортепіанним 

відділом Ламзюк Г.М. 

Викладачі школи. 

4. Робота між засіданнями: 
Ознайомлення з досвідом колег, відвідування уроків 

викладачів школи з різних спеціальностей з 

внесенням відповідних записів до «Щоденника 

молодого викладача». 

Викладачі школи, які працюють 

перший рік. 



 Засідання №3 (лютий)  

1. Різні форми навчання - фестивалі, семінари, концерти 

– як запорука всебічного розвитку учнів. 

Взаємозв’язок музики з іншими видами мистецтва та 

науки, який розширює можливості донесення 

необхідної інформації до учня. 

Викладач театрального класу 

Валієва К.А. 

2. - Сучасні інноваціїні технології як засіб модернізації 

освітнього процесу. Як використання інноваціїних 

технологій впливає на мотивацію учнів до навчання. 

- Відгуки викладачів щодо роботи в режимі онлайн 

(акцент на учнів випускних класів). 

Завідуюча теоретичним 

відділом Вишневська А.В. 

 

Викладачі Сикал В.М.,  

Левченко А.А. 

3. Робота між засіданнями: 
Відвідування занять викладачів школи з різних 

спеціальностей з внесенням відповідних записів до 

«Щоденника молодого викладача». 

Викладачі школи, які працюють 

перший рік. 

 Засідання №4 (травень)  

1. Підсумки роботи «Школи молодого викладача» за 

2021/2022 навчальний рік.  

 

Директор школи Ліцкевич С.О. 

Заступник директора з 

навчально-виховної роботи  

Захарченко О.М. 

2. Обмін досвідом як інструмент взаємозбагачення 

педагогів. Відгуки викладачів щодо першого року 

роботи у музичній школі. Позитивні сторони та 

труднощі освітнього процесу, з якими довелось 

зіткнутись в роботі. 

Адміністрація та викладачі 

школи. 

3. Пропозиції до плану роботи «Школи молодого 

викладача» на наступний навчальний рік. 

Викладачі школи, які 

працювали протягом першого 

навчального року. 

 

 

Керівник «Школи молодого викладача»    Мартинюк Є.С. 


